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Statut

Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Księżpolu
Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa; kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie – respektując chrześcijański system wartości – za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

Preambuła do ustawy – Prawo oświatowe
Podstawa prawna:

Niniejszy statut został opracowany na podstawie następujących przepisów prawa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.),
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r.  poz. 60 z późn. zm.),
3) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2021 poz. 1915 z późn. zm.)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z późn. zm.),

6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604),

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 z późn. zm.),

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z późn. zm.),
9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635),

10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z  2019 r. poz. 639 z późn. zm.),
11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z późn. zm.),
12) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903.).
I. Postanowienia ogólne

§ 1
1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Księżpolu. 

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Księżpolu jest budynek położony w Księżpolu przy ulicy Biłgorajskiej 11.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Księżpol.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator Oświaty.

§ 2
1st Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Księżpolu;
2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Księżpolu;
3) organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Księżpol;
4) organie nadzoru pedagogicznego – należy przez to rozumieć Lubelskiego Kuratora Oświaty;
5) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
6) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Księżpolu;
7) radzie rodziców - należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Księżpolu;
8) samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Księżpolu.
§ 3
1. Na stemplach umieszcza się nazwę szkoły wraz z jej adresem, numerem telefonu i NIP, a mianowicie: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II 23-415 Księżpol, ul. Biłgorajska 11 tel. 84 687-74-04 NIP 918-18-22-181.
2. Na pieczęciach urzędowych szkoły używa się jej nazwy w pełnym brzmieniu, a mianowicie: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Księżpolu.
3. Pieczęcie urzędowe wykonane są w dwóch rozmiarach:

1) ( 20 mm – używane do pieczętowania:

a) legitymacji szkolnych,

b) kart rowerowych,

2) ( 36 mm – używane do pieczętowania:

a) świadectw szkolnych oraz ich duplikatów,

b) świadectw ukończenia szkoły oraz ich duplikatów, odpisów,
c) decyzji administracyjnych, w tym aktów nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
d) innych dokumentów o charakterze archiwalnym, jak np.: księga protokołów rady pedagogicznej.
§ 4
Na budynku szkoły umieszcza się tablicę urzędową z jej nazwą - Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Księżpolu.
II. Ceremoniał szkolny

§ 5
1. Szkoła posiada własny sztandar, który jest szczególnym symbolem i towarzyszy społeczności szkolnej w ważnych dla niej momentach.

2. Uroczystości z udziałem sztandaru szkoły, to:

1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) Dzień Patrona i ślubowanie klasy pierwszej oraz pasowanie na ucznia;
3) zakończenie roku szkolnego;
4) ważne uroczystości gminne i środowiskowe, jako forma lokalnych obchodów rocznic i świąt państwowych lub kościelnych; decyzję o udziale sztandaru w danej uroczystości podejmuje dyrektor.

§ 6
1st Sztandarowi oddaje się szacunek.

2nd Podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą na komendę. Komendy:

1) „Baczność!”;
2) „Poczet sztandarowy – sztandar wprowadzić!”;
3) „Poczet sztandarowy – sztandar odprowadzić!”;
4) „Spocznij!”
podaje osoba wyznaczona przez dyrektora lub osoba prowadząca uroczystość pozaszkolną. 

3rd Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela  wyznaczonego przez dyrektora szkoły.

4th Skład osobowy pocztu sztandarowego tworzą dwa trzyosobowe składy złożone z chorążego i asysty.

5th Do składu pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie wytypowani przez zespół wychowawców. Są to uczniowie wyróżniający się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

6th W przypadkach losowych w skład pocztu sztandarowego może wejść uczeń wskazany przez dyrektora lub nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna pocztu.

7th Szczegółowe zasady ceremoniału mogą być uregulowane w odrębnym dokumencie, opracowanym przez opiekuna pocztu sztandarowego i zatwierdzonym przez dyrektora. 

§ 7
1st Szkoła posiada własne logo.

2nd Logo prezentuje wizerunek patrona oraz nazwę szkoły. 

3rd Logo może być używane na:

1) stronie internetowej szkoły;
2) stronach tytułowych materiałów i dokumentów o charakterze prezentacyjnym, reklamowym;
3) listach gratulacyjnych;
4) dyplomach;
5) podziękowaniach, zaproszeniach, gadżetach. 

§ 8
Uczniowie klasy pierwszej, po wstępnym okresie nauki, trwającym kilka tygodni, składają ślubowanie. Rota ślubowania brzmi następująco:

„Ja, uczeń szkoły noszącej imię Jana Pawła II ślubuję uroczyście

sumiennie i uczciwie uczyć się, rozwijać swoje zdolności i zainteresowania, pracować nad własnym rozwojem osobowym,

dbać o honor i dobre imię szkoły, w swoim zachowaniu kierować się postawą i nauczaniem Patrona Szkoły – Jana Pawła II,

sumiennie służyć Ojczyźnie, Rzeczpospolitej Polskiej, poprzez rzetelną naukę, pracę i wzorowe zachowanie”.

§ 9
1st Szkoła używa hymnu Rodziny Szkół im. Jana Pawła II, który powinien być wykonywany podczas następujących uroczystości szkolnych:

1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) zakończenie roku szkolnego;
3) Dzień Patrona;
4) innych - według zatwierdzonego przez dyrektora scenariusza. 

2nd Podczas szkolnej uroczystości patriotycznej, jako formy obchodu święta państwowego śpiewany jest hymn państwowy. 

3. W dni szczególnie upamiętniające postać patrona – św. Jana Pawła II szkoła powinna być udekorowana flagą papieską.

4. W dni uroczystości patriotycznych i świąt państwowych szkoła powinna być udekorowana flagą o barwach narodowych.

§ 10

1. W szkole pielęgnuje się szacunek do symboli państwowych i narodowych. W pomieszczeniach szkolnych, w godnym i honorowym miejscu umieszcza się godło Polski.
2. W pomieszczeniach szkolnych w godnym i honorowym miejscu mogą być eksponowane symbole religijne, a w szczególności krzyż.
III. Obwód szkoły, organizacja, dowożenie.

§ 11
Do obwodu szkoły należą miejscowości: Księżpol, Borki, Zynie – część wsi położona na południe od rzeki Tanew, Pawlichy, Kamionka, Markowicze, Stare Króle, Gliny, Telikały, Zagać.

§ 12
1st W strukturze szkoły funkcjonuje oddział przedszkolny (oddziały przedszkolne), realizujący roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
2nd Cykl kształcenia trwa:

1) W oddziale przedszkolnym – 1 rok.

2) w szkole podstawowej - osiem lat, w tym:
a) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III,
b) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII.
§ 13
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich, oraz innych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 14
1. W szkole organizuje się naukę religii (etyki) dla uczniów na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii lub z etyki jest życzenie wyrażone w formie pisemnego oświadczenia, złożonego przez rodziców. Oświadczenie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcje religii i etyki szkoła zapewnia opiekę.
§ 15
1. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1, mogą być ustalone:

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole;
2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy;
3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.

§ 16
1st Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 2100 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.

2. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1–3.

3. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 2, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły, organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 2.
§ 17
1st Dzień 22 października ustanawia się Dniem Patrona. W tym dniu społeczność szkolna uroczyście świętuje rocznicę inauguracji pontyfikatu Jana Pawła II oraz rocznicę nadania szkole imienia. 

2nd W sytuacjach uzasadnionych ważnymi powodami organizacyjnymi, obchody Dnia Patrona mogą być przeniesione decyzją dyrektora na inny dzień tygodnia.
§ 18
1st Dla uczniów zamieszkałych w większej odległości niż przewidują przepisy prowadzi się dowożenie uczniów.

2nd Zadania związane z organizacją i finansowaniem dowożenia uczniów należą do Gminy Księżpol.
§ 18a
1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole.

2.  Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne.

IV. Cele i zadania szkoły

§ 19
1st Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające:
1) szkolny zestaw programów nauczania; 
2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.
2nd Dopuszczone do użytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania. 
3rd Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programów nauczania całości odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
4th Celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.
5th Zadaniem szkoły jest:
1) wprowadzenie dziecka w świat wiedzy;
2) przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia;
3) wdrażanie do samorozwoju;
4) zapewnienie uczniom możliwości uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, przeglądach i zawodach sportowych;
5) zapewnienie uczniom możliwości uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych, w tym wycieczkach, obozach i innych formach turystyczno-krajoznawczych – odpowiednio do możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły; formy te mogą być współfinansowane przez rodziców.

6th Szczegółowe cele i zadania szkoły określone zostały w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
7th Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.
§ 20
1. Uczniowie biorą udział w realizacji projektów edukacyjnych.
2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod pod opieką nauczyciela.

§ 21
1st Szkoła umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz zaspokojenie potrzeb rozwojowych poprzez realizowanie systemu doradztwa zawodowego.

2nd Celem doradztwa zawodowego jest:
1) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów;
3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. 

3rd W ramach systemu doradztwa zawodowego szkoła podejmuje m. in.:
1) realizację zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w klasach, gdzie ramowy plan nauczania przewiduje takie zajęcia;
2) rozwijanie zainteresowań uczniów na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne;
4) organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych;
5) organizowanie wycieczek i wyjazdów zawodoznawczych
6) realizację innych zadań określonych w programie realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4th Realizacja problematyki zawodoznawczej w klasach (oddziałach), gdzie ramowy plan nauczania nie przewiduje zajęć z doradztwa zawodowego, może być prowadzona w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

§ 22
1st Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w przepisach oświatowych, stosownie do posiadanych warunków i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie bazy dydaktycznej i materialnej odpowiedniej dla uczniów danego etapu edukacyjnego;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie uzyskiwanych efektów kształcenia i stanu zachowania uczniów;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) tworzenie warunków do działania w szkole samorządu uczniowskiego, wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
6) dostęp do Internetu.

2nd Szkoła zapewniając uczniom możliwość korzystania z Internetu jest obowiązana podejmować działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.

3rd Szkoła zapewnia zaopatrzenie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe na poszczególnych poziomach edukacyjnych zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.
§ 23
1st Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie zajęć świetlicowych;
2) umożliwienie spożywania posiłków;
3) system dyżurów nauczycielskich w czasie przerw międzylekcyjnych i w czasie pozalekcyjnym.

2nd Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze i wychowawcze z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

3rd Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel, któremu powierzone zostało ich prowadzenie lub osoby, którym powierzono prowadzenie zajęć w zastępstwie.

4th Opiekę nad dziećmi z oddziałów przedszkolnych sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia z tymi dziećmi przez czas trwania zajęć.

5th W czasie przerw międzylekcyjnych, przed rozpoczęciem zajęć oraz po ich zakończeniu opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele zgodnie z opracowanym grafikiem i regulaminem dyżurów.
6th Opiekę nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i uroczystościach szkolnych sprawuje wychowawca klasy lub
1) nauczyciel, który zgodnie z tygodniowym planem zajęć prowadzi z daną klasą zajęcia lub

2) wyznaczony przez dyrektora szkoły nauczyciel zastępujący wychowawcę lub
3) nauczyciel realizujący zastępstwo zgodnie z księgą zastępstw. 

7th Podczas zajęć poza terenem szkoły opiekę nad uczniami sprawują organizujący zajęcia lub wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele z uwzględnieniem zasad określonych w ust. 8 i zachowaniem obowiązujących przepisów.

8th Każde wyjście nauczyciela z uczniami poza teren szkoły powinno być połączone z uzyskaniem zgody dyrektora szkoły. W tym celu nauczyciel przedstawia dyrektorowi następujące informacje:

1) cel wyjścia;
2) czas i miejsce trwania zajęć;
3) określenie grupy osób uczestniczących w zajęciach;
4) nazwisko opiekuna (opiekunów).

9th Przed każdym wyjazdem poza granice miejscowości będącej siedzibą szkoły, dyrektor wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki. Na trzy dni przed wyjazdem kierownik wycieczki jest zobowiązany przedłożyć dyrektorowi projekt karty wycieczki wraz z załącznikami określonymi w karcie wycieczki.

10th Wycieczka jest realizowana po uprzednim zatwierdzeniu karty wycieczki przez dyrektora.

11st Kadrę wycieczki obowiązuje znajomość przepisów w sprawie wycieczek szkolnych oraz ścisłe ich przestrzeganie we wszystkich okolicznościach związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wycieczki.

12nd Opiekę nad uczniami w czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę sprawują wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. 
13rd Od uczniów wyjeżdżających na wycieczki lub inne wyjazdy, w tym na zawody sportowe, poza teren siedziby szkoły wymagana jest pisemna zgoda rodziców.

14th Uczniowie dojeżdżający znajdują się pod opieką wychowawców świetlicy – zgodnie z planem zajęć świetlicowych i regulaminem świetlicy.
15th Opiekę nad dziećmi z oddziałów przedszkolnych w czasie drogi do szkoły i ze szkoły sprawują rodzice.

16th Za bezpieczeństwo uczniów w drodze do szkoły i ze szkoły, w związku z udziałem uczniów w imprezach, uroczystościach, dyskotekach organizowanych w formie zajęć środowiskowych lub pozalekcyjnych - odpowiadają rodzice.

§ 24
1st Dyrektor lub wychowawca za pośrednictwem dyrektora będzie występować w sprawie pomocy materialnej do odpowiednich organów pomocy społecznej, do rady rodziców lub innych podmiotów mogących takiej pomocy udzielić. 
2nd Do podstawowych form pomocy materialnej należą:

1) finansowanie lub dofinansowanie kosztu wycieczek organizowanych przez szkołę;
2) objęcie nieodpłatnym ubezpieczeniem NW;
3) pomoc rzeczowa (ubranie, żywność, przybory szkolne);
4) nieodpłatne dożywianie w stołówce szkolnej;
5) stypendia socjalne przyznawane w oparciu o odrębne przepisy.

§ 25
1st W szkole może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach. 

2nd Potrzeby w zakresie pomocy logopedycznej rozpoznaje się systemowo w oddziale przedszkolnym oraz w klasie pierwszej szkoły podstawowej, natomiast w przypadkach indywidualnych na wniosek nauczyciela lub rodzica.

3rd Szkoła organizuje zajęcia logopedyczne odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz w zakresie zatwierdzonym przez organ prowadzący w arkuszu organizacyjnym.

4th Szkoła zapewnia profilaktyczną opiekę zdrowotną oraz opiekę stomatologiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

5th Potrzeby w zakresie korygowania wad postawy diagnozowane są corocznie w formie badań bilansowych przez lekarza medycyny. Stosowną informację, jako poufną, przekazuje do szkoły pielęgniarka szkolna.
6th Szkoła, w miarę możliwości, organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami oraz w zakresie zatwierdzonym przez organ prowadzący w arkuszu organizacyjnym.

7th Szkoła zapewnia opiekę w formie zajęć świetlicowych uczniom, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców – na wniosek rodzica lub ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole, w czasie nie przekraczającym wymiaru określonego w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

8th Szkoła organizuje i świadczy uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 25a

1st Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.

2nd Szkoła zapewnia uczniom, o których mowa w ust. 1:
1) naukę w oddziale ogólnodostępnym lub oddziale przygotowawczym, w zależności od poziomu znajomości języka polskiego;

2) realizację podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oświaty;

3) bezpłatną naukę języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych, jako języka obcego, do momentu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym naukę w tym języku;

4) dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczną w trybie i formach przewidzianych dla uczniów w polskim systemie oświaty;

6) w oddziałach przygotowawczych, wsparcie osoby władającej językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta międzykulturowego;
7) integrację ze środowiskiem szkolnym.

3. Nauczanie uczniów, o których mowa w ust. 1, prowadzone jest według realizowanych w szkole programów nauczania, które dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.
4. Uczniowie, o których mowa w ust. 1, są przyjmowani do oddziału w szkole na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
5. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister właściwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujące przyjmowanie uczniów cudzoziemskich, mających statut uchodźcy.

V. Organy szkoły
§ 26
1st Organami szkoły są:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski.

§ 27
Dyrektor szkoły

1st Dyrektor kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2nd Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3rd Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie ósmej;
9) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
10) występowanie do Lubelskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe;
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły;
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe;
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole;
20) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa; 
22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym;
23) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
4th Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
6) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
9) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
10) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
11) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach;
12) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5th Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
6th Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
7th Dyrektor odpowiada za:

1)  realizację uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
2) realizację zarządzeń i zaleceń organów nadzorujących szkołę;
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
8th Dyrektor szkoły może wszcząć postępowanie w sprawie o demoralizację – dolny próg wiekowy 10 lat.
9th Dyrektor może podjąć we własnym zakresie oddziaływanie wychowawcze – bez konieczności zawiadamiania sądu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub popełnieniu przez nieletniego czynu karalnego.

10th Możliwe oddziaływania wychowawcze dyrektora szkoły to: pouczenie, ostrzeżenie ustne lub ostrzeżenie na piśmie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrócenie stanu poprzedniego lub wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.

§ 28
Wicedyrektor szkoły
1st W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, o ile liczba oddziałów, łącznie z oddziałem przedszkolnym (oddziałami przedszkolnymi) wynosi co najmniej 12. W przypadku okresowego zmniejszenia się liczby oddziałów poniżej 12, stanowisko wicedyrektora może być zachowane za zgodą organu prowadzącego.

2nd Zakres kompetencji dla wicedyrektora określa dyrektor.

3rd W sytuacji nieobecności dyrektora szkoły zakres zastępstwa wicedyrektora obejmuje bieżące zadania i kompetencje dyrektora szkoły.
4th Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

§ 29
Rada pedagogiczna:

1st Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2nd Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3rd Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem i innymi przepisami prawa. 
4th W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

5th W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza szkoły.

6th Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane. 

7th Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

8th Uczestnicy zebrań rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, będących przedmiotem obrad, o ile mogą narazić czyjeś dobra osobiste.

9th Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
10th Rada pedagogiczna wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do potrzeb uczniów.

11st Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
2) projekt tygodniowego rozkładu zajęć;
3) projekt planu finansowego;
4) pracę dyrektora w trybie dokonywania oceny pracy przez uprawniony organ;
5) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;
6) zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
7) propozycje programów nauczania przewidzianych do włączenia do szkolnego zestawu programów nauczania;
8) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
9) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
11) kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoły;
12) wniosek dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
12nd Rada pedagogiczna może wystąpić z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora.
13rd Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,

14th Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

15th Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoły zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy - Prawo oświatowe – w sytuacji, gdy rada szkoły nie została powołana.

16th Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania przewidziane w przepisach szczególnych, w tym zwłaszcza rozporządzeniach wydanych na podstawie ustaw dotyczących oświaty.
§ 30
Rada Rodziców:

1st W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
2nd W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3rd Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady oraz przedstawicieli rad oddziałowych.

4th Regulamin, o którym mowa w ust. 3 nie może być sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

5th Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6th Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, o którym mowa w ustawie Prawo oświatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych;
5) opiniowanie dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
6) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
8) opiniowanie pracy nauczyciela w związku z dokonywaniem przez dyrektora jego oceny dorobku zawodowego.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.
6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
7th  Rada rodziców może:

1) organizować różne formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;
2) działać na rzecz poprawy bazy szkoły;
3) udzielać pomocy finansowej, rzeczowej lub innej potrzebującym uczniom;
4) współpracować z innymi organami szkoły przy organizowaniu – w porozumieniu z dyrektorem - imprez i uroczystości szkolnych.
§ 31
Samorząd Uczniowski:

1st Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego. 
2nd Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3rd Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
4th Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża: 
1) opinię o pracy nauczyciela;
2) opinię w sprawie dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
3) inne opinie dotyczące działalności statutowej szkoły.

5th Rada samorządu uczniowskiego przy współpracy z opiekunem opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej. 
1) Regulamin określa m.in.: 

a) strukturę organizacyjną samorządu uczniowskiego,

b) zasady wyboru osób pełniących funkcje w strukturach samorządu uczniowskiego,

c) uprawnienia i zadania samorządu uczniowskiego,
d) zasady wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna.

2) Regulamin nie może być sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

6th Bezpośredni nadzór nad działalnością samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun.

VI. Zasady rozwiązywania konfliktów i współpracy pomiędzy organami szkoły.
§ 32
1st Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy organami kolegialnymi szkoły w oparciu o aktualne prawo oświatowe oraz postanowienia niniejszego statutu. 

2nd Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej reprezentuje jej interesy na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje z innymi kolegialnymi organami szkoły, tj. radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

3rd Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, a mianowicie:
1) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem;
2) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie;
3) w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu;
4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego; wydaje zalecenia właściwym organom statutowym szkoły, jeżeli ich działalność narusza przepisy lub nie służy dobru uczniów. 

4th Jeżeli uchwała rady rodziców lub rady samorządu uczniowskiego jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i podejmuje działania mające na celu skłonienie rady do zmiany stanowiska w sprawie. W wypadku braku porozumienia, odwołuje się do zajęcia stanowiska przez organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego – stosownie do kompetencji tych organów.

5th Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 33
1st Uczeń może kierować do dyrektora swoje zastrzeżenia, skargi i problemy korzystając z pośrednictwa następujących osób funkcyjnych: 

1) przewodniczący klasowy (gospodarz klasy);
2) przewodniczący samorządu uczniowskiego;
3) wychowawca klasy.

2nd Przewodniczący klasowy lub przewodniczący samorządu uczniowskiego może rozstrzygnąć zgłoszony problem w porozumieniu z wychowawcą ucznia. Brak rozstrzygnięcia lub rozwiązania problemu przez wychowawcę skutkuje przedstawieniem sprawy dyrektorowi. 

3rd Dyrektor zobowiązany jest w miarę możliwości niezwłocznie podjąć rozstrzygnięcie. Sprawy skomplikowane i bardzo kontrowersyjne mogą być rozpatrywane w terminie do 30 dni. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

4th Organy kolegialne, poprzez autonomiczną działalność w ramach swoich kompetencji bądź podejmowanie współpracy, w realizacji zadań dążą do osiągnięcia możliwie wysokiej jakości pracy szkoły.

VII. Organizacja szkoły
§ 34
1st Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły. 

2nd Projekt arkusza organizacji opracowuje dyrektor i przed przedstawieniem go do zatwierdzenia zasięga opinii rady pedagogicznej oraz każdej organizacji związkowej działającej na terenie szkoły.

3rd Arkusz organizacji szkoły na kolejny rok szkolny zatwierdza organ prowadzący.

§ 35
1st Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
§ 36
1st Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25.

2nd Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą - Prawo oświatowe, nie więcej niż 27.

3rd W klasach IV–VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4th W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 lub 27 uczniów, podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę.
5th W roku szkolnym poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej nauczyciel oddziału przedszkolnego dokonuje diagnozy w zakresie gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

6th Podziału uczniów na oddziały tej samej klasy a także na grupy w obrębie jednego oddziału dokonuje dyrektor. W tym celu dyrektor może powołać komisję złożoną z nauczycieli do opracowania propozycji podziału.
7th Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

8th Dyrektor szkoły przygotowuje propozycję zajęć do wyboru przez uczniów, uwzględniając:

1) potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniów;

4) tradycje sportowe środowiska lub szkoły;

5) możliwości kadrowe.

9th Propozycję zajęć, o których mowa w ust. 8, po uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, a w przypadku zajęć z wychowania fizycznego także przez radę rodziców, dyrektor szkoły przedstawia do wyboru uczniom. Uczniowie dokonują wyboru zajęć za zgodą rodziców.

§ 37
1st W szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe po uprzednim zatwierdzeniu ich w arkuszu organizacji przez organ prowadzący. Zasady organizowania tych zajęć określają odrębne przepisy.
2nd Szkoła organizuje, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniów, następujące zajęcia nieobowiązkowe:
1) koła zainteresowań;
2) zajęcia sportowe w ramach SKS;
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;
4) zajęcia logopedyczne;
5) gimnastyka korekcyjna;
6) zajęcia terapeutyczne;
7) zajęcia rewalidacyjne.
3rd Zajęcia o których mowa w ust. 2 mogą być organizowane w oddziałach, grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

4th Szkoła organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 38
1st Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2nd Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzględniać potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

§ 39
1st W pomieszczeniach szkoły zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i przyborów szkolnych – zgodnie z odrębnymi przepisami.

2nd W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych szkoły zapewnia się ciepłą i zimną bieżącą wodę oraz środki higieny osobistej.

3rd Szkoła powinna być wyposażona w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiające realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4th Wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne, o których mowa w ust. 3 powinno umożliwiać realizację szkolnego zestawu programów nauczania, a w oddziale przedszkolnym - przyjętego programu wychowania przedszkolnego.

§ 40
1st Uczniom niepełnosprawnym szkoła zapewnia: 
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
2nd Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3rd Kształcenie ucznia niepełnosprawnego w szkole może być kontynuowane do 20. roku życia.

4th Zasady kształcenia uczniów niepełnosprawnych regulują odrębne przepisy.
§ 41
1st Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ciągłych zajęć wychowawczych, zgodnych z ramowym planem dnia - w oddziale przedszkolnym;

2) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
3) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2nd Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne powinny wynosić 10 minut. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności podyktowanych potrzebą spożywania posiłku przez uczniów lub innymi ważnymi potrzebami organizacyjnymi, dyrektor może wydłużyć czas trwania jednej przerwy do 30 minut lub skrócić do 5 minut. 

3rd Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
4th Dzienny czas pracy w oddziale przedszkolnym przewidziany na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5th Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, zajęcia sportowo-rekreacyjne, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.
§ 41a
1st Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość obejmuje: 

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć:

a) lekcje online przy zastosowaniu platform edukacyjnych oraz komunikacyjnych: Zoom, Microsoft Teams,

b) dziennik elektroniczny Librus,

c) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna  http://epodreczniki.pl/, 
e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione i rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

g) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

i) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń;

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:

a) przy zastosowaniu platform edukacyjnych oraz komunikacyjnych: Zoom, Microsoft Teams,

b) za pośrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoły,

c) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms,

d) drogą mailową (adres służbowy) lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej,

e) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia:
a) nauczyciele i uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,

f) uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, 
e-podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela,

g) nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze szczególnym uwzględnieniem: równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowania zajęć w każdym dniu, możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć,

h) zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny, czyli zajęcia online w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustępie 2, 

i) w celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób asynchroniczny, czyli nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym;
4) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:

a) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy, potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

b) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą,

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

d) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał, 

e) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica według zasad określonych w szkole, 

f) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału,

g) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd.

h) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela,

i) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich przesłania: rekomenduje się korzystanie z usługi zadania domowe w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej,

j) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu,

k) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób,
l) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach,

m) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e–dzienniku co najmniej raz dziennie, 

n) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

o) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach.
§ 42
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub materialnej. 
2. Zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole określa dyrektor szkoły we współpracy z pedagogiem.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych lub innych zajęciach prowadzonych przez nauczycieli specjalistów.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje i nadzoruje wychowawca klasy. 

5. Obligatoryjnie systemem pomocy obejmuje się uczniów posiadających:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o niepełnosprawności;
2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej potwierdzającą potrzeby dziecka w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub stopniu niepełnosprawności planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie przez dyrektora szkoły. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu.

7. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania kształcenia, wychowania i opieki uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym regulują odrębne przepisy.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

9. Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym wskazano w § 24.
10. Pomocą materialną o charakterze motywacyjnym jest: 
1) stypendium za wyniki w nauce wypłacane w formie jednorazowej gratyfikacji raz do roku z funduszu rady rodziców;
2) stypendium marszałkowskie;
3) inne stypendia za osiągnięcia, ustanawiane przez podmioty zewnętrzne.

§ 43
1st Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2nd Organizacja pracy biblioteki zapewnia możliwość skorzystania z jej zbiorów w czasie lekcji, przerw międzylekcyjnych oraz w czasie pozalekcyjnym. 
3rd Główne zadania biblioteki szkolnej są następujące: 

1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych i innych źródeł informacji;
2) wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży poprzez zaspokajanie ich potrzeb poznawczych, czytelniczych i informacyjnych;
3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjno-komunikacyjną;
4) przygotowanie uczniów do samokształcenia;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;
6) promowanie czytelnictwa;
7) prowadzenie edukacji czytelniczej,  medialnej i regionalnej;
8) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
9) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z planów dydaktycznych, programów nauczania, wychowania i profilaktyki.
4th Do zadań bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz rodzicom;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów, nauczycieli o nowych nabytkach;
3) rozmowy z czytelnikami o książkach;
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury;
5) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom uczniowskim, kołom zainteresowań oraz uczniom potrzebnych im materiałów w postaci książek, materiałów multimedialnych (filmów, plików dźwiękowych i innych), czasopism i monografii;
6) udzielanie pomocy w przygotowaniu przez różne grupy społeczności szkolnej imprez czytelniczych;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych;
8) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i promocji książek;
9) organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa np.: apeli bibliotecznych, dyskusji nad książkami, konkursów czytelniczych, spotkań z autorami i innych imprez czytelniczych;
10) udzielanie pomocy uczniom przygotowującym się do konkursów przedmiotowych i egzaminów wstępnych oraz nauczycielom w przygotowaniu się do lekcji;
11) opracowywanie regulaminu pracy biblioteki i przedstawianie go do zatwierdzenia przez dyrektora;
12) organizowanie obrotu używanymi podręcznikami;
13) gromadzenie, wypożyczanie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych uczniom lub nauczycielom zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie biblioteki.
5th Celem doskonalenia jakości wypełniania swoich zadań biblioteka powinna współpracować w szczególności z:

1) uczniami;
2) nauczycielami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
6th Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmują:

1) indywidualne kontakty - wymianę doświadczeń;
2) udział w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach;
3) opracowywanie i przedstawianie partnerom sprawozdań, zestawień statystycznych i innych informacji – odpowiednio do bieżących potrzeb nauczycieli i organów szkoły;
4) wspólne organizowanie konkursów czytelniczych i innych form promocji czytelnictwa w celu kształtowania wrażliwości kulturowej i społecznej;
5) udział uczniów i nauczycieli w konkursach literackich i czytelniczych, organizowanych przez różne instytucje zewnętrzne. 

7th Formy współpracy biblioteki szkolnej z uczniami obejmują:

1) udostępnianie książek, czasopism, podręczników i innych źródeł informacji;
2) pomoc w wyszukiwaniu książek, potrzebnych materiałów i informacji;
3) udzielanie porad bibliotecznych;
4) zaspokajanie potrzeb poznawczych, czytelniczych i informacyjnych;
5) rozpoznawanie preferencji czytelniczych;
6) przeprowadzanie indywidualnych rozmów, rozwijanie świadomości czytelniczej;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań;
8) organizowanie turniejów i konkursów literackich oraz czytelniczych;
9) rozwijanie u uczniów wrażliwości kulturowej i społecznej;
10) organizowanie pracy uczniów współpracujących z biblioteką;
11) informowanie uczniów o stanie czytelnictwa;
12) umożliwienie korzystania z internetowych stanowisk informacyjnych.

8th Współpracując z nauczycielami biblioteka oferuje:
1) udostępnianie księgozbioru biblioteki;
2) indywidualne kontakty, rozmowy;
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;
4) pomoc w organizowaniu uroczystości szkolnych, konkursów; 

5) współpraca w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów;
6) przekazywane informacji o nowościach wydawniczych dostępnych w bibliotece;
7) przekazywanie wychowawcom informacji o aktywności czytelniczej uczniów;
8) wspieranie nauczycieli rozpoczynających pracę i ubiegających się o awans zawodowy; 

9) umożliwianie korzystania z internetowych stanowisk informacyjnych;
10) umożliwianie drukowania, kopiowania oraz  skanowania wyszukanych w Internecie lub opracowywanych przez siebie materiałów.

9th Współpracując z rodzicami biblioteka oferuje:

1) udostępnianie księgozbioru biblioteki;
2) udostępnianie materiałów z zakresu wychowania, profilaktyki uzależnień i doradztwa edukacyjno-zawodowego;
3) zapoznawanie z regulaminem korzystania z darmowych podręczników, ćwiczeń i innych materiałów edukacyjnych;
4) przekazywanie informacji o czytelnictwie dzieci;
5) przeprowadzanie indywidualnych rozmów z rodzicami poświęconych wyborom czytelniczym ich dzieci;
6) zapraszanie do udziału w spotkaniach czytelniczych;
7) umożliwianie korzystania z internetowych stanowisk informacyjnych.
10th Formy współpracy z innymi bibliotekami obejmują:

1) wymianę doświadczeń z innymi bibliotekarzami;
2) popularyzację na terenie szkoły oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;
3) udział w wydarzeniach i konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
4) współpracę w organizowaniu konkursów, spotkań czytelniczych i innych przedsięwzięć promujących czytelnictwo; 

5) korzystanie z oferty szkoleniowej. 

11st Zasady korzystania z biblioteki i czytelni określa regulamin.
§ 44
1st Dla uczniów, którzy z różnych powodów muszą przebywać na terenie szkoły, oczekując na rozpoczęcie lekcji lub na przyjazd autobusu, organizuje się świetlicę szkolną. 
2nd Szczegółowe zasady powierzania dzieci opiece świetlicowej oraz korzystania z zajęć świetlicowych zawarte są w regulaminie świetlicy zatwierdzonym przez dyrektora. Regulamin nie może być sprzeczny z przepisami prawa.

3rd W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów.

4th Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 

5th Zadaniem świetlicy jest :

1) zapewnienie dzieciom racjonalnego wykorzystania czasu oczekiwania na autobus;
2) prowadzenie wśród dzieci zorganizowanej pracy wychowawczej.

6th W celu wykonania zadania, o którym mowa w ust. 3 świetlica:

1) zapewnia możliwość odrabiania lekcji w czasie oczekiwania na autobus;
2) organizuje zajęcia kulturalno-oświatowe i rozrywkowe;
3) realizuje zajęcia terapeutyczne odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, warunków organizacyjnych i kadrowych, oraz zatwierdzonych przez organ prowadzący zadań w arkuszu organizacyjnym szkoły.

§ 45
1st W wypełnianiu swoich zadań wychowawczych, opiekuńczych i edukacyjnych szkoła powinna wykorzystywać możliwości współpracy z podmiotami zewnętrznymi. 

2nd Do podmiotów wskazanych w ust. 1 w szczególności należą:

1) Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Biłgoraju;
2) Policja;
3) Gminny Ośrodek Kultury w Księżpolu;
4) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Księżpolu;
5) Parafia Rzymsko-Katolicka w Księżpolu;
6) Biblioteka Publiczna w Księżpolu;
7) Zamojsko-Lubaczowska Rodzina Szkół im. Jana Pawła II;
8) Związek Harcerstwa Rzeczpospolitej;
9) Caritas Polska;
10) Bank Spółdzielczy w Księżpolu.
3rd Całokształt działalności szkoły w zakresie wolontariatu planuje, organizuje i koordynuje Szkolne Koło „Caritas”, z uwzględnieniem następujących zasad:
1) cele i zadania koła są spójne z celami i zadaniami określonymi w Statucie Wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej;
2) koło współpracuje ze strukturami Wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej;
3) koło działa pod opieką nauczyciela/nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora;
4) podejmowanie działalności w charakterze wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności;
5) praca koła jest planowa – roczny plan pracy koła, opracowany przez jego członków pod kierunkiem opiekuna, podlega zatwierdzeniu przez dyrektora;
6) środki finansowe zgromadzone przez koło są przechowywane na książeczce oszczędnościowej założonej w Banku Spółdzielczym w Księżpolu, przy współpracy z SKO; środki te mogą być wykorzystywane jedynie do celów wolontariatu;
7) koło może pozyskiwać środki finansowe ze zbiórek i akcji organizowanych na terenie szkoły oraz może być wspomagane finansowo przez struktury Wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej;
8) koło może włączać się w realizację akcji organizowanych przez inne podmioty - o szerszym zasięgu niż społeczność lokalna;
9) opiekun/opiekunowie przedstawiają sprawozdanie z działalności w cyklu semestralnym podczas zebrania rady pedagogicznej.

§ 46
1. Obiekty szkolne oraz wybrany sprzęt, za zgodą organu prowadzącego, mogą być udostępniane przez dyrektora nieodpłatnie lub za odpłatnością podmiotom zewnętrznym w celu:
5) prowadzenia zajęć edukacyjnych, wychowawczych, artystycznych lub sportowo-rekreacyjnych;
6) organizacji zebrań wiejskich lub spotkań informacyjnych;
7) organizacji imprez kulturalno-oświatowych lub sportowo-rekreacyjnych;
8) realizacji zadań na rzecz szkoły

z uwzględnieniem zasad racjonalności i interesu społecznego, o ile nie wpłynie to negatywnie na wypełnianie zadań szkoły.
§ 47
1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.

5. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 48
1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
VIII. Ocenianie Wewnątrzszkolne 
§ 49
1st Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od początku roku szkolnego do ostatniego piątku miesiąca stycznia będącego dniem nauki szkolnej.

2nd Klasyfikację uczniów przeprowadza się na koniec I semestru nauki i na koniec roku szkolnego.

§ 50
Założenia ogólne:
1st Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2nd Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3rd Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące;
2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe.
4th Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
5th Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych dokonuje się według skali:

1) stopień celujący – 6;
2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;
5) stopień dopuszczający – 2;
6) stopień niedostateczny – 1.

6th Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania dokonuje się według skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7th Ocenianie pełni funkcję:

1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określenie jego indywidualnych potrzeb);
2) klasyfikacyjną (różnicowanie i porządkowanie uczniów zgodnie z pewną skalą za pomocą umownego symbolu);
3) motywacyjną.

8th Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomości i umiejętności;
2) stosowanie zdobytej wiedzy i nabytych umiejętności w sytuacjach typowych i problemowych.
9th W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego nauczania, ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu jego wytworów pracy poprzez odsyłanie zadań drogą elektroniczną.
§ 51
Procedura przekazywania informacji
1st Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2nd Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
§ 52
Ocenianie osiągnięć dydaktycznych ucznia w I etapie kształcenia (klasy I – III)

1st Ocenie podlega:

1) wkład pracy, aktywność, samodzielność pracy;
2) wiadomości, umiejętności;
3) postępy w nauce jako przyrost wiedzy i umiejętności;
4) systematyczność, staranność;
5) wykazywanie się wiadomościami wykraczającymi poza program.

2nd Formy i treści oceny:

1) oceny bieżące ustalane są w skali cyfrowej określonej w § 50 ust. 5 z zastrzeżeniem ust. 3 i 4;
2) oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są ocenami opisowymi, z zastrzeżeniem ust. 4.;
3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o której mowa w punkcie 2 uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

3rd Formy oceny w przypadku uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym określają odrębne przepisy.

4th Oceny klasyfikacyjne z religii określają odrębne przepisy.

§ 53
Promowanie uczniów w I etapie edukacyjnym

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§ 54
Przedmiotowe Zasady Oceniania 
1. Przedmiotowe Zasady Oceniania powinny zawierać:

1) określenie za co uczeń będzie oceniany;
2) rodzaje sprawdzianów pisemnych, ich częstotliwość, zakres;
3) wymagania odnośnie prowadzenia zeszytów oraz posiadania innych pomocy niezbędnych na lekcjach;
4) warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

§ 55
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.

3. W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne poziomy wymagań:

	Poziom
	Kategoria
	Stopień wymagań

	Wiadomości
	Zapamiętanie wiadomości
	Wymagania konieczne K

	
	Zrozumienie wiadomości
	Wymagania podstawowe P

	Umiejętności
	Stosowanie wiadomości  w sytuacjach typowych
	Wymagania rozszerzone R

	
	Stosowanie wiadomości w    sytuacjach problemowych
	Wymagania dopełniające D


4. Treści wykraczające poza wymagania programowe stanowią odrębną kategorię, są to wymagania wykraczające (W).

§ 56
Nazwa i skala ocen.

1st Oceny cząstkowe z poszczególnych zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach szkolnych, zwanych dalej „ocenami”. Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków „+”, „-‘’. Oceny ustala się według następującej skali:

	STOPIEŃ
	SKRÓT LITEROWY
	OZNACZENIE CYFROWE
	PROCENT ZDOBYTEJ WIEDZY 

	CELUJĄCY
	cel.
	6
	100%

	BARDZO DOBRY
	bdb.
	5
	90 – 99%

	DOBRY
	db.
	4
	75 – 89%

	DOSTATECZNY
	dst.
	3
	50 – 74%

	DOPUSZCZAJĄCY
	dop.
	2
	30 – 49%

	NIEDOSTATECZNY
	ndst.
	1
	0 – 29%


2nd Przyjmuje się wymagania ogólne, których spełnienie przez ucznia jest podstawą do ustalenia poszczególnych ocen:

1) celujący: uczeń opanował wszystkie treści podstawy programowej oraz samodzielnie i twórczo rozwija własne zainteresowania (uzdolnienia);
2) bardzo dobry: uczeń opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane programem, wykazuje dużą samodzielność na zajęciach;
3) dobry: uczeń opanował w znacznym zakresie wiadomości i umiejętności określone w programie, typowe zadania i problemy rozwiązuje samodzielnie;
4) dostateczny: uczeń w stopniu zadowalającym opanował wiadomości i umiejętności przewidziane programem;
5) dopuszczający: uczeń opanował niezbędne kompetencje kluczowe umożliwiające kontynuację kształcenia, przy pomocy wykonuje najprostsze zadania wynikające z realizowanego programu;
6) niedostateczny: uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia, nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności pomimo wskazówek i pomocy nauczyciela.

3rd Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednią ocenę, za wyjątkiem ucznia, któremu obniżono wymagania edukacyjne zgodnie z zasadami określonymi w ust. 4.

4th Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

5th Opinię poradni rodzice mogą dołączyć do dokumentów składanych przy zapisie do klasy pierwszej lub w każdym innym czasie.

6th Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
§ 57
1st Formy i metody sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów, to:

1) próbne egzaminy;
2) całogodzinne (45 minut) pisemne sprawdziany;
3) kartkówki (do 10-15 minut);
4) odpowiedzi ustne;
5) prace domowe;
6) osiągnięcia w konkursach;
7) wytwory pracy ucznia;
8) inne formy określone w danym przedmiotowym systemie oceniania wynikające ze specyfiki przedmiotu.

2nd Sprawdzanie osiągnięć i postępów ucznia powinno cechować:

1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematyczność;
5) jawność.

3rd Próbne egzaminy i sprawdziany pisemne całogodzinne powinny być zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4th Kartkówka dotyczy treści z dwóch - trzech ostatnich lekcji, może się odbyć bez zapowiedzi.

5th Termin informowania uczniów o uzyskanych ocenach z prac pisemnych nie powinien przekraczać dwóch tygodni, o ile nie zaistniały szczególne warunki (okoliczności).

6th W ciągu dnia może odbyć się nie więcej niż jeden sprawdzian (całogodzinny) w danej klasie. Nauczyciel zapowiadając sprawdzian, powinien dokonać odpowiedniego wpisu w dzienniku.

7th Tygodniowo mogą się odbyć maksymalnie 3 całogodzinne sprawdziany w danej klasie.

8th W uzasadnionych przypadkach zapowiedziany termin sprawdzianu może być przesunięty, przy czym nie obowiązują w odniesieniu do nowego terminu ograniczenia wynikające z postanowień zawartych w ust. 6 i 7.
§ 58
Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów edukacyjnych
1st Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, wychowania i opieki w postaci:

1) dziennika elektronicznego;
2) tradycyjnych dzienników zajęć specjalistycznych;
3) arkuszy ocen, będących wydrukiem z dziennika elektronicznego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa się na podstawie odrębnego regulaminu.

3. Nauczyciel może prowadzić dodatkową (pomocniczą) dokumentację dotyczącą oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia lub bieżącej oceny zachowania uczniów, a w szczególności ewidencję braku pracy domowej, braku wymaganych przyborów, materiałów zeszytów, podręczników albo też ewidencję wykonanych zadań o podwyższonym stopniu trudności. Oceny wynikające z dokumentacji pomocniczej powinny być bez zbędnej zwłoki odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
§ 59
Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach edukacyjnych uczniów.

1st Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i rodziców.

2nd Uczeń informowany jest o ocenie, o ile to możliwe, w momencie jej wystawienia.

3rd Nauczyciel ustalający daną ocenę bieżącą lub klasyfikacyjną ustnie uzasadnia ją na wniosek rodzica lub ucznia. Nauczyciel nie jest obowiązany uzasadniać danej oceny, jeśli od dnia jej ustalenia upłynęły:

1) 3 dni – w przypadku oceny bieżącej;
2) 14 dni – w przypadku oceny klasyfikacyjnej.

4th Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoły. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.

5th Nie później niż na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas wystawiają przewidywaną ocenę klasyfikacyjną odpowiednio z danych zajęć edukacyjnych i zachowania oraz są zobowiązani poinformować ucznia (ustnie) o tych ocenach. 

6th Wychowawca klasy informuje rodziców o przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych) w nauce i zachowaniu w terminie określonym w ust. 5 za pomocą dziennika elektronicznego.
7th Odczytanie informacji przez rodzica jest równoznaczne z jej przyjęciem do wiadomości. W przypadku nieodczytania informacji wychowawca klasy ma obowiązek poinformować rodzica bezpośrednio. Fakt ten odnotowuje w dzienniku.
8th Rodzice informowani są o postępach uczniów na spotkaniach z rodzicami.

9th Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogą się odbyć w ciągu dnia pracy (o ile nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i nie narusza zasad zapewniania bezpieczeństwa uczniów).
§ 60
1st Uczeń ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2nd Wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych z wyjątkiem zajęć z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki uczeń może uzyskać na podstawie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności, który przeprowadza nauczyciel ustalający ocenę klasyfikacyjną. W tym celu nauczyciel określa:

1) zakres treściowy materiału (może obejmować cały rok szkolny, jeden semestr, lub tylko wybrane partie materiału);
2) formę sprawdzianu pisemną lub – o ile warunki organizacyjne pozwalają - także ustną;
3) termin sprawdzianu, który:

a) wyznacza nie wcześniej niż 3 dni robocze i nie później niż 1 dzień przed terminem ustalenia oceny klasyfikacyjnej – termin określany przez dyrektora w tzw. kalendarzu klasyfikacji,

b) w przypadku formy pisemnej nie może być wyznaczony w czasie zajęć programowych, 

c) w przypadku formy ustnej powinien odbywać się w obecności uczniów danej klasy.

4) Wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z wychowania fizycznego,  techniki, plastyki, muzyki uczeń może uzyskać wykonując wskazany przez nauczyciela zestaw zadań (np. prac plastycznych, opracowań itp.) w czasie pozalekcyjnym, w terminie określonym przez nauczyciela nie wcześniej niż 3 dni robocze i nie później niż 1 dzień przed terminem ustalenia oceny klasyfikacyjnej. 

3rd Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianu lub zestawu zadań, o których mowa w ust. 2, stosuje się kryteria właściwe dla danego rodzaju zajęć.

4th Uzyskana przez ucznia ocena ze sprawdzianu lub zestaw zadań, o których mowa w ust. 2 powinna być co najmniej o jeden stopień wyższa niż przewidywana. W tym trybie można uzyskać podwyższenie przewidywanej oceny jedynie o jeden stopień.

5th Nauczyciel przechowuje dokumentację dotyczącą wykonania procedury do końca roku szkolnego. 

6th Warunkiem koniecznym do ubiegania się ucznia o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest posiadanie ocen cząstkowych z danego roku szkolnego o średniej arytmetycznej wyższej niż przewidywana ocena.
§ 61
Klasyfikowanie

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej,

2) końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w styczniu. 

3. Podstawą do wystawienia oceny klasyfikacyjnej za semestr powinny stanowić oceny cząstkowe w liczbie co najmniej dwukrotnie wyższej niż tygodniowy wymiar nauczania danego przedmiotu, z tym, że w przypadku przedmiotów o jednogodzinnym wymiarze tygodniowym minimalna liczba ocen cząstkowych będąca podstawą do wystawienia oceny semestralnej nie może być niższa niż 3.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

5. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. Ocenę ustala się najpóźniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 62
Zwolnienia i egzamin sprawdzający

1st Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
2nd Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3rd Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona.

4th Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie  za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

5th Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

6th Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. 

7th Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 5 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

8th W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

9th Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. W okresie zdalnego nauczania sprawdzian może być przeprowadzony za pomocą narzędzi
e-learningu. 

11. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

12. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 11 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

13. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzające;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

14. Do protokołu, o którym mowa w ust. 13, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

17. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§ 63
Egzamin klasyfikacyjny
1st Uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny w przypadku braku klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych. 

2nd Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3rd Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący indywidualny tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
3) przechodzący ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu;

4) przechodzący z niepublicznej szkoły artystycznej, która nie posiada uprawnień publicznej szkoły artystycznej do szkoły publicznej.

4th Dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiału realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Podczas zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony za pomocą narzędzi
e-learningu. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, to może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5th Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia bądź realizacji  indywidualnego toku nauki:

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych; 

2) w pozostałych przypadkach:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin.

6th Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej lub praktycznej. Egzamin praktyczny dotyczy w szczególności: plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego.

7th Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8th Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9th Inne ustalenia dotyczące egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy.

§ 64
Egzamin poprawkowy

1st Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2nd Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
3rd Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4th Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W okresie zdalnego nauczania egzamin poprawkowy może być przeprowadzony za pomocą narzędzi e-learningu.
5th Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

6th Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
7th Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
8th Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10th Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11st Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

12nd Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

13rd Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

14th Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
15th Inne szczegółowe ustalenia dotyczące egzaminu poprawkowego uregulowane są w odrębnych przepisach.

§ 65
Egzaminy - ocenianie zewnętrzne

1st W klasie ósmej szkoły podstawowej przeprowadzany jest egzamin.

2nd Warunki i zasady przeprowadzania egzaminów zewnętrznych określają odrębne przepisy.
§ 66
Promowanie

1st Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego lub został promowany warunkowo.
2nd Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił odpowiednio do egzaminu zewnętrznego.

3rd Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

4th Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz religii (etyki) średnią ocen co najmniej 4,75 i wzorową lub bardzo dobrą ocenę za zachowanie, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

5th O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6th Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

7th Inne szczegółowe zasady promowania uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych, regulują odrębne przepisy.

§ 67
Ocenianie zachowania uczniów klas IV – VIII szkoły podstawowej

1st Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

2nd Zachowanie ucznia jest oceniane w skali punktowej. Częstotliwość oceny, graniczne wartości punktowe, sposób wyliczania oceny klasyfikacyjnej oraz zasady dokumentowania ocen określane są w szczegółowych kryteriach oceny zachowania uczniów przyjmowanych w formie uchwały rady pedagogicznej.

3rd Wychowawca ustalając ocenę punktową za semestr/rok szkolny obowiązany jest uwzględnić:

1) wszystkie uwagi wpisane przez siebie i nauczycieli do dziennika lekcyjnego; uwagi nauczycieli traktuje się jako formę ich opinii o zachowaniu uczniów;
2) opinie uczniów danej klasy;
3) samoocenę ucznia.
4th Semestralną oraz roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając następującą skalę:
	zachowanie
	Przedział punktowy – semestr
	Przedział punktowy –  koniec roku

	wzorowe
	21
	40
	41
	80

	bardzo dobre
	11
	20
	21
	40

	dobre
	0
	10
	0
	20

	poprawne
	-10
	-1
	-20
	-1

	nieodpowiednie
	-20
	-11
	-40
	-21

	naganne
	-40
	-21
	-80
	-41


5th Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6th Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

7th Na wniosek wychowawcy, w szczególnie uzasadnionych przypadkach uczeń może otrzymać ocenę klasyfikacyjną z zachowania inną niż ustalona w trybie ust. 3-5. Za szczególne przypadki uznaje się np.:

1) bohaterski czyn ucznia;
2) dopuszczenie się czynu karalnego (kradzież, rozbój, inne);
3) rażące naruszenie zasad współżycia społecznego;
4) rażące naruszenie interesu szkoły;
5) inne wyjątkowe zdarzenia lub okoliczności.

8th Odstąpienie przez wychowawcę od trybu ustalonego w ust. 3-5 i ustalenie innej oceny zachowania wymaga uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Ustalenie oceny z zachowania w tym trybie może nastąpić w dowolnym terminie, najpóźniej w dniu zakończenia zajęć szkolnych w danym semestrze lub roku szkolnym.
§ 68
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. W skład komisji, o której mowa w ust. 3, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca oddziału;
3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodziców.

5. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania;
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 69
1st Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, określonych w statucie i regulaminach:
a) reprezentowanie szkoły na zewnątrz (olimpiady, konkursy, zawody);
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:

a) praca w samorządzie klasowym, szkolnym, w szkolnych organizacjach młodzieżowych,
b) praca społeczna na terenie klasy, szkoły i środowiska – wolontariat,
c) udział w przygotowaniu uroczystości szkolnych;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) szanowanie symboli narodowych i religijnych,

b) udział w imprezach, uroczystościach szkolnych i środowiskowych, zawodach sportowych,

c) kultywowanie dobrych tradycji szkolnych,

d) godne uczestniczenie w apelach i akademiach szkolnych;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) troszczenie się o czystość i piękno mowy ojczystej w każdej sytuacji,

b) dbanie o kulturę słowa w kontaktach koleżeńskich i z innymi osobami,

c) korzystanie z zasobów biblioteki szkolnej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) reagowanie na przejawy łamania zasad bezpieczeństwa w sposób mądry i przemyślany,

b) dostrzeganie i informowanie o sytuacjach, które mogą być przyczyną różnych zagrożeń,

c) branie odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne, kolegów i innych osób,

d) przestrzeganie higieny osobistej i zasad zdrowotnych;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) prezentowanie wysokiej kultury osobistej na terenie szkoły i poza nią,

b) traktowanie z tolerancją i ze zrozumieniem różnic wynikających z możliwości i odmienności kulturowej ludzi,

7) przestrzeganie zakazów obowiązujących na terenie szkoły (np. zakazu używania telefonu komórkowego);
8) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły, osób starszych i innych uczniów,

b) poszanowanie mienia szkolnego, publicznego,

c) słuchanie opinii innych ludzi i poszukiwanie właściwych rozwiązań.

§ 70
Ocenianie zachowania uczniów klas I-III szkoły podstawowej 

1st W klasach I-III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową i odzwierciedla: 

1) stosunek do obowiązków szkolnych:

a) przestrzeganie obowiązujących norm,

b) punktualność,

c) sposób pracy – stopień samodzielności,

d) przygotowanie do lekcji,

e) koncentracja uwagi,

f) tempo i efektywność pracy,

g) aktywność na zajęciach;
2) umiejętność współżycia w klasie i w szerszej grupie społecznej:

a) kulturę osobistą,

b) kontakty z rówieśnikami,

c) relacje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

d) zachowanie w miejscach publicznych,

e) formy zachowania pozytywnego,

f) formy zachowania budzące niepokój.
§ 71
Szczegółowe kryteria i zasady ustalania ocen zachowania obowiązujące w klasach IV –VIII ustala rada pedagogiczna.

IX. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 72
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych nie będących nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników nie będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.
§ 73
1. Liczbę etatów nauczycieli i innych pracowników szkoły na dany rok szkolny określa zatwierdzony arkusz organizacyjny.

2. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący.

§ 74
1. Każdy pracownik szkoły obowiązany jest troszczyć się o skuteczny przepływ informacji służbowej. 

§ 75
1st Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły. Prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szanując zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, kieruje się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, szanuje godność osobistą ucznia.
2nd Do obowiązków nauczyciela w szczególności należy:

1) kontrolować systematycznie miejsce prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy, oraz: 

a) zgłaszać dyrektorowi stwierdzone usterki, 

b) w razie stwierdzenia usterek zagrażających bezpieczeństwu – przerwać prowadzenie zajęć;
2) przestrzegać postanowień statutu szkoły;
3) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
4) egzekwować przestrzeganie regulaminów, w szczególności w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości;
5) na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu;
6) na każdej lekcji sprawdzać i ewidencjonować obecność uczniów, w razie niepojawienia się na zajęciach ucznia wcześniej obecnego w szkole, podjąć działania zgodne z ustaloną procedurą;
7) kształtować postawy patriotyczne, wdrażać uczniów do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska, kraju;
8) pełnić dyżury zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora grafikiem i regulaminem;
9) przygotowywać się do realizowanych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych w celu należytego ich przeprowadzenia;
10) opracowywać i realizować plany dydaktyczne, zgodnie z przydziałem czynności;
11) dbać o poprawność językową uczniów;
12) stosować zasady oceniania określone w statucie i przedmiotowym systemie oceniania;
13) aktualizować własną wiedzę i podnosić umiejętności pedagogiczne;
14) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;
15) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt;
16) aktywnie uczestniczyć w szkoleniach rady pedagogicznej;
17) stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
18) realizować pozalekcyjne zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;
19) wdrażać uczniów do dbałości i troski o zdrowie swoje i innych;
20) bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów oraz sprawiedliwe traktować wszystkich uczniów;
21) ustalać oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz w ustalonym terminie przewidywane oceny klasyfikacyjne;
22) uczestniczyć w realizacji zadań ogólnoszkolnych;
23) rozwijać zdolności oraz zainteresowania uczniów;
24) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów;
25) przeprowadzać diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej;
26) dokonywać wyboru podręcznika (zestawu podręczników) spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
27) przedstawiać do zatwierdzenia przez dyrektora wybrany lub opracowany przez siebie program nauczania - zgodnie z nauczanym przedmiotem;
28) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP, organizowanych przez zakład pracy;
29) dbać o autorytet szkoły i nauczycieli w niej zatrudnionych, ponosić współodpowiedzialność za kształtowanie pozytywnych relacji międzyosobowych w środowisku szkolnym;
30) realizować obowiązek dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.
3rd Nauczyciel organizując zajęcia z grupą uczniów w terenie - poza posesją szkolną, obowiązany jest uzyskać zgodę dyrektora lub wicedyrektora.

§ 76
1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas tworzą zespoły. 

2. Zespoły nauczycielskie mogą być powoływane jako stałe lub zadaniowe (doraźne). Rodzaje zespołów nauczycielskich i ich skład osobowy określa dyrektor. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

4. Dokonanie wyboru podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym powierza się zespołom zadaniowym. W skład zespołu wchodzą nauczyciele uczący w danym etapie edukacyjnym.
5. Zadania stałych zespołów nauczycielskich:

1) zespół edukacji wczesnoszkolnej:

a) wykonywanie zadań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wchodzących w skład zespołu z uwzględnieniem zadań określonych w szkolnym planie dokształcania i doskonalenia nauczycieli, 

c) wyrażanie opinii o opracowanych lub wybranych programach nauczania w celu włączenia ich do szkolnego zestawu 

d) przeprowadzanie analizy wyników diagnozy osiągnięć edukacyjnych uczniów w I etapie edukacyjnym,

e) koordynowanie współpracy pomiędzy wychowawcami w zakresie rozwiązywania bieżących problemów wychowawczych, w tym w szczególności ustalanie imiennej listy uczniów kwalifikujących się do wybranych form pomocy (materialnej, psychologiczno-pedagogicznej, innej),

f) analizowanie i ocenianie funkcjonujących form i zasad współpracy szkoły z rodzicami oraz przedstawianie radzie pedagogicznej wniosków w tym zakresie,

g) wykonywanie innych zadań zaplanowanych przez zespół, mających na celu efektywną realizację zadań statutowych szkoły;
2) zespoły przedmiotowe:

a) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wchodzących w skład zespołu z uwzględnieniem zadań określonych w szkolnym planie dokształcania i doskonalenia nauczycieli,
b) wykonywanie zadań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) przeprowadzanie analizy wyników egzaminów zewnętrznych,

d) przeprowadzanie i analizowanie egzaminów próbnych,

e) opracowywanie materiałów dydaktycznych dla nauczycieli, w szczególności wspomagających realizację wniosków adresowanych do zespołu,

f) wyrażanie opinii o opracowanych lub wybranych programach nauczania w celu włączenia ich do szkolnego zestawu - na zlecenie dyrektora,

g) organizowanie współpracy pomiędzy nauczycielami w zakresie realizacji zadań związanych z udziałem uczniów szkoły w projektach edukacyjnych,

h) wykonywanie innych zadań zaplanowanych przez zespół, mających na celu efektywną realizację zadań statutowych szkoły;
3) zespół wychowawczy:
a) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wchodzących w skład zespołu z uwzględnieniem zadań określonych w szkolnym planie dokształcania i doskonalenia nauczycieli,

b) wykonywanie zadań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) koordynowanie współpracy pomiędzy wychowawcami w zakresie rozwiązywania bieżących problemów wychowawczych, w tym w szczególności ustalanie imiennej listy uczniów kwalifikujących się do wybranych form pomocy (materialnej, psychologiczno-pedagogicznej, innej),

d) typowanie uczniów uprawnionych do występowania w składzie pocztu sztandarowego,

e) analizowanie i ocenianie funkcjonujących form i zasad współpracy szkoły z rodzicami oraz przedstawianie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wniosków w tym zakresie,
f) wykonywanie innych zadań zaplanowanych przez zespół, mających na celu efektywną realizację zadań statutowych szkoły.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego przewodniczącym jest wychowawca oddziału. Zadaniem zespołu jest:

1) wyrażanie opinii o proponowanym programie nauczania, przewidzianym do realizacji w danym oddziale – na wniosek dyrektora;
2) wyrażanie opinii o realizowanym w oddziale zestawie programów nauczania – z własnej inicjatywy;
3) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zakwalifikowanym uczniom zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 77
1st Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

2nd Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu etapu edukacyjnego.

3rd Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

4th Rada rodziców ma prawo złożyć uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

5th Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 30 dni, zasięgając opinii rady pedagogicznej.

§ 78
1st Zadaniem wychowawcy klasy/oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi mu uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2nd Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, w odniesieniu do swoich wychowanków powinien:

1) diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków, systematycznie aktualizować własną wiedzę w tym zakresie;
2) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka;
3) ustalać cząstkowe i klasyfikacyjne oceny zachowania uczniów;
4) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
5) organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;
6) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
7) odpowiednio do potrzeb współpracować z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
8) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
9) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
10) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.;
11) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;
12) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia;
13) powiadomić uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminie określonym przez dyrektora w kalendarzu czynności klasyfikacyjnych;
14) uczestniczyć w zebraniach ogólnych rodziców – wywiadówkach;
15) uczestniczyć w pracach nauczycielskich zespołów wychowawczych.

3rd Wychowawca oddziału ponosi odpowiedzialność za:
1) pełną realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w oddziale;
2) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego w klasie/oddziale, w tym stworzenie warunków do aktywnej, nieskrępowanej działalności samorządu klasowego i rady klasowej rodziców;
3) wyznaczanie uczniów na dyżurnych w klasie/oddziale, nadzorowanie ich pracy;
4) wpisywanie do dziennika klasyfikacyjnych ocen z zachowania;
5) nadzór nad frekwencją uczniów-wychowanków, usprawiedliwianie nieobecności uczniów;
6) uzyskiwanie informacji o przyczynie nieobecności ucznia w przypadku absencji trwającej powyżej 3 dni i podejmowanie stosownych działań naprawczych;
7) dokonywanie comiesięcznej analizy frekwencji i postępów w nauce klasy;
8) inspirowanie działalności rady klasowej rodziców, dbanie o szeroki udział rodziców w różnych formach pedagogizacji;
9) podejmowanie właściwych decyzji w wypadku braku lub niezadowalających postępów uczniów w nauce, czuwanie nad formami pomocy koleżeńskiej;
10) treść i formę występowania klasy na zewnątrz np.: apele, akademie, uroczystości w środowisku;
11) stan estetyczny klasy, stan sprzętu szkolnego, treść ekspozycji w sali, którą się opiekuje;
12) utrzymywanie stałego kontaktu ze szkolną służbą medyczną i ogólne rozeznanie o stanie zdrowia uczniów;
13) uczestniczenie we wszystkich formach działalności samorządowej, organizacyjnej i rozrywkowej organizowanej przez klasę;
14) organizowanie, także we współpracy z rodzicami, różnych form rekreacji: (wycieczki, rajdy, obozy, biwaki, wieczorki itp.);
15) prowadzenie dokumentacji klasy:

a) arkuszy ocen,

b) dziennika elektronicznego,

c) planu pracy wychowawcy klasowego – uzgodnionego z radą klasową rodziców,

d) tematyki zajęć z wychowawcą,
e) protokołów zebrań z rodzicami oraz innych dokumentów dotyczących kontaktów z rodzicami;
16) pośredniczenie w kontaktach klasy z dyrekcją szkoły, poszczególnymi nauczycielami, radą rodziców, informowanie klasy o tygodniowym rozkładzie zajęć oraz przewidywanych zastępstwach, o decyzjach dyrekcji szkoły i rady pedagogicznej;
17) informowanie uczniów o różnego rodzaju konkursach i współzawodnictwie, pomaganie młodzieży w przygotowaniu się do nich;
18) aktywizowanie klasy/oddziału do działalności ogólnoszkolnej; 
19) kontrolowanie postawy uczniów wobec osób starszych i potrzebujących pomocy;
20) pozytywne wpływanie na zachowanie się dzieci i młodzieży poza szkołą;
21) przygotowywanie materiału na zebranie klasyfikacyjne, aktywne uczestniczenie we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej;
22) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji pedagogicznych drogą samokształcenia, śledzenie ukazywania się wydawnictw w dziedzinie wychowania, wykorzystywanie nowatorskich rozwiązań w pracy wychowawczej.
§ 79
1st Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola i szkoły;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 79a

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oświatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami;

6)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt. 1–5.

§ 80
1st Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 80 a
1st Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

X. Obowiązek szkolny i przedszkolny. Zasady współpracy rodziców ze szkołą
§ 81
1st Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przedszkolnemu lub szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły (oddziału przedszkolnego);
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne (oddziału przedszkolnego);
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego w innej szkole/przedszkolu, w tym także poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą);
5) zapewnienia dziecku realizującemu roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, warunków nauki określonych w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu na zajęcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela wychowawcę lub wychowawcę świetlicy o osobach mających prawo odbierania ze szkoły dziecka w wieku do 7 lat;
8) wspierania procesu nauczania i wychowania;
9) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcą klasy;
10) współdziałania z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii społecznej.
2nd Na wniosek rodziców ucznia dyrektor w drodze decyzji może zezwolić na pozaszkolną (pozaprzedszkolną) formę realizacji obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego. Szczegółowe warunki i zasady realizacji obowiązku szkolnego lub przedszkolnego w tej formie regulują odrębne przepisy.
3rd Szczegółowe zasady dotyczące obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

§ 82
1st Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2nd Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3rd Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez regulamin rady rodziców.
XI. Rekrutacja. Prawa i obowiązki ucznia 
§ 83
1st Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców. 
1) Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły mogą być przyjęte do oddziału przedszkolnego po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli nadal są wolne miejsca w utworzonym oddziale;
2) W przypadku braku miejsca w oddziale przedszkolnym, kolejny oddział tworzy się za zgodą organu prowadzącego.
2nd Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
3rd Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
4th Uczeń ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagań;
2) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności;
4) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej;
5) poszanowania swej godności;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
7) swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie narusza to dobra osobistego osób trzecich;
8) korzystania z pomocy doraźnej w zakresie określonym w niniejszym statucie;
9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) nietykalności osobistej;
11) korzystania z określonych w statucie procedur odwoławczych od kar i ocen;
12) bezpiecznych warunków pobytu w szkole;
13) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów – podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
14) korzystania z pomocy materialnej lub psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu;
15) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

§ 84
1st W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoły.
2nd Skarga powinna być złożona na piśmie.
3rd Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
4th Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 7 dni od daty jej złożenia. 
§ 85
1st Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;
2) uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem;
3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
4) zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły;
5) wystrzegać się nałogów;
6) naprawiać wyrządzone szkody materialne;
7) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do koleżanek i kolegów, okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy;
8) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywać się w szkole i poza szkołą;
9) dbać o kulturę języka;
10) dbać o honor i tradycje szkoły;
11) podporządkowywać się obowiązującym regulaminom i ustaleniom porządkowym;
12) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych;
13) utrzymywać higienę osobistą, dbać o swój wygląd zewnętrzny m. in. poprzez noszenie czystego, skromnego, niewyzywającego stroju;
14) szanować przekonania i poglądy innych;
15) szanować i chronić mienie szkoły.
2nd Uczniowi nie wolno:

1) opuszczać samowolnie terenu szkoły w trakcie zajęć i przerw międzylekcyjnych;
2) palić papierosów, e-papierosów, pić alkoholu;
3) używać dopalaczy, narkotyków oraz innych środków odurzających;
4) wnosić na teren szkoły przedmiotów lub substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
6) zapraszać obce osoby do szkoły.

3rd Uczniom zabrania się używać na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazów i dźwięku. 
4th Zakaz, o którym mowa w ust. 3 obowiązuje podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz przerw międzylekcyjnych z wyjątkiem sytuacji, gdy nauczyciel wyrazi zgodę na ich użycie oraz wskaże sposób i cel ich wykorzystania.
5th W przypadkach losowych telefoniczny kontakt ucznia z rodzicami jest możliwy za pośrednictwem sekretariatu szkoły.
XII. Nagrody i kary 

§ 86
1st Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę;
2) pracę na rzecz szkoły;
3) wzorową postawę;
4) stuprocentową lub wysoką frekwencję;
5) działalność społeczną, w tym w szczególności o charakterze wolontariatu;
6) osiągnięcia w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
7) wybitne osiągnięcia, dzielność i odwagę.

2nd Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) list gratulacyjny do rodziców;
2) dyplom;
3) nagrody rzeczowe;
4) nagrody pieniężne (stypendia).

3rd Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, przez radę rodziców, organizatorów konkursów lub zawodów, a także innych fundatorów (osób lub instytucji).

4th Nagrody mogą być przyznawane przez:

1) organizatorów konkursów i zawodów;
2) dyrektora;
3) wychowawcę klasy/oddziału;
4) opiekuna organizacji szkolnej;
5) radę pedagogiczną na wniosek podmiotów wymienionych w punktach 1-4.

5th Z wnioskami o przyznanie nagrody dla ucznia może występować każdy członek szkolnej społeczności, organizacja szkolna lub statutowy organ kolegialny szkoły. Podmioty uprawnione mogą stosować nagrody również z własnej inicjatywy.
6th Szczególną formą nagrody za wyniki w nauce jest świadectwo z wyróżnieniem. Zasady uzyskiwania świadectwa z wyróżnieniem regulują odrębne przepisy.

§ 87
Ewidencjonowanie przyznanych nagród należy do podmiotu stosującego nagrodę.

§ 88
1. Zastrzeżenia do nagrody - z wyłączeniem nagród przyznawanych przez dyrektora - może wnosić do dyrektora każdy członek szkolnej społeczności, organizacja szkolna lub statutowy organ kolegialny szkoły, z tym, że indywidualni uczniowie i rodzice powinni wnosić zastrzeżenia za pośrednictwem wychowawcy klasy/oddziału. 

2. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 i podejmuje rozstrzygnięcie w terminie nie dłuższym niż 7 dni, jednak bez zbędnej zwłoki. Rozpoznając motywy zastrzeżenia dyrektor:

1) stosuje zasadę obiektywizmu i poszanowania przyjętych kryteriów nagradzania;
2) zapoznaje się z opinią podmiotu, który przyznał nagrodę;
3) podejmuje rozstrzygnięcie polegające na:

a) utrzymaniu ważności przyznanej nagrody,

b) cofnięciu/unieważnieniu/odebraniu przyznanej nagrody;
4) informuje wnoszącego zastrzeżenie o podjętym rozstrzygnięciu.

3. Zastrzeżenia do nagród przyznanych przez dyrektora wnosi się do organu prowadzącego lub organu nadzorującego - zgodnie z właściwością, za pośrednictwem dyrektora. Rozstrzygnięcie organu odwoławczego jest ostateczne.

§ 89
1st Za nieprzestrzeganie statutu lub regulaminów obowiązujących w szkole uczeń może zostać ukarany.
2nd Z wnioskami o zastosowanie kary wobec ucznia może występować każdy członek szkolnej społeczności lub organ kolegialny szkoły. Podmioty uprawnione mogą stosować kary również z własnej inicjatywy.
3rd Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) zakaz udziału w określonych imprezach lub wycieczkach szkolnych w określonym czasie – karą dysponuje wychowawca;
4) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału tej szkoły – karą dysponuje dyrektor;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoły – w przypadkach i na zasadach określonych w ust. 4 i 5.
4th Uczeń podlegający obowiązkowi szkolnemu, który w sposób rażący narusza zasady współżycia społecznego może być przeniesiony przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora do innej szkoły. Za rażące naruszenie zasad współżycia społecznego uznaje się:

1) obrażanie godności lub naruszanie nietykalności osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoły;
2) dopuszczanie się czynów karalnych (np.: pobicia, rozboje, kradzieże, zastraszanie, rozprowadzanie środków odurzających itp.);
3) celowe, świadome demoralizowanie innych uczniów;
4) niespełnianie obowiązku szkolnego.

5th Dyrektor składa wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły, jeżeli podjęte środki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania.

6th O każdej zastosowanej karze wobec ucznia wychowawca klasy/oddziału zawiadamia rodziców ucznia.
§ 90
1. Od wymierzonej kary uczeń lub jego rodzic może się odwołać w terminie 7 dni od ukarania (powzięcia informacji przez rodzica) do:
1) dyrektora – w przypadku kar wymierzonych przez wychowawcę;
2) rady pedagogicznej – w przypadku kar wymierzanych przez dyrektora.
2. Odwołania składa się w formie pisemnej do sekretariatu szkoły. Odwołanie powinno zawierać jasno sformułowane uzasadnienie. 

3. Od kary przeniesienia do innej szkoły odwołanie nie przysługuje. 
4. Odwołania od kar rozpatrywane są zasadniczo w terminie 7 dni od ich wniesienia. W przypadkach uzasadnionych, w szczególności wymagających dodatkowego postępowania wyjaśniającego lub zasięgania opinii organów szkoły, podmiotów pozaszkolnych - termin rozpatrzenia może być wydłużony do 14 dni, a nawet do jednego miesiąca.

5. Informacja o sposobie rozpatrzenia odwołania przekazywana jest w formie pisemnej.
§ 91
1. Ewidencjonowanie wymierzonych kar należy do podmiotu stosującego karę. 
2. Po upływie okresu nienagannego zachowania ucznia, który nie może być krótszy niż 6 miesięcy, informacja o wymierzonej karze może być wykreślona z ewidencji w sposób uniemożliwiający jej odtworzenie przez podmiot, który zastosował karę.
XIII. Usprawiedliwianie nieobecności uczniów

§ 92
1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. W przypadku nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy na podstawie zwolnienia lekarskiego.
4. W sytuacjach szczególnych wychowawca ma prawo honorować ustne wyjaśnienia rodzica jako podstawę usprawiedliwienia nieobecności. 
5. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.

6. Wychowawca odmawia usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli w usprawiedliwieniu nie podano przyczyny lub powołano się na nieistotny powód.

§ 93
1. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na prośbę rodzica wyrażoną w dowolnej formie. Ma także prawo odmówić zwolnienia, zwłaszcza gdy:

1) ma wątpliwości, czy rozmówca jest autentyczny – w przypadku rozmowy telefonicznej lub

2) wskazywany powód zwolnienia jest nieistotny. 
2. Uczeń może być zwolniony z części zajęć lekcyjnych w danym dniu w przypadku złego samopoczucia lub pojawiającej się choroby - po uprzednim powiadomieniu rodzica i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobę przez niego upoważnioną.
3. W sytuacji, gdy wychowawca jest nieobecny w szkole, osobą wykonującą jego kompetencje w zakresie zwolnień doraźnych jest nauczyciel prowadzący w danym momencie zajęcia z uczniem. W następnej kolejności wicedyrektor lub dyrektor.

4. Wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu, na podstawie dyspozycji dyrektora szkoły, zwalnia ucznia z prowadzonych przez siebie zajęć w danym dniu z innych ważnych przyczyn.
§ 94 (uchylony)
§ 95
1. W sytuacji pojawiających się zagrożeń w zakresie wypełniania obowiązku szkolnego wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać niezwłocznie informacje o tym fakcie dyrektorowi.

2. Fakt opuszczenia przez ucznia powyżej 50% zajęć edukacyjnych w danym miesiącu bez usprawiedliwienia traktowany jest jak uchylanie się od obowiązku szkolnego i powinien skutkować uruchomieniem procedury egzekucyjnej.
XIV. Zasady udostępniania rejestru z monitoringu wizyjnego

§ 96
1st W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki - obiekty szkolne, tj. szatnie, korytarze i otoczenie szkoły, objęte są całodobowym monitoringiem wizyjnym.

2nd Materiał dokumentalny zarejestrowany przez system monitoringu wizyjnego może być także wykorzystywany do celów wynikających z wychowawczej, edukacyjnej i opiekuńczej funkcji szkoły oraz do walki z przestępczością.

3rd Dysponentem zarejestrowanego obrazu jest dyrektor szkoły. 

§ 97
1. Udostępnianie kopii zapisu z monitoringu dotyczy jedynie organów ścigania lub wymiaru sprawiedliwości i jest wyłączną kompetencją dyrektora. Czynność ta podlega protokolarnemu przekazaniu nagrania na wniosek organu uprawnionego z uwzględnieniem: 

1) nazwy i adresu podmiotu, któremu udostępnia się nagranie;
2) zakresu (czas od-do i nr kamery) materiału;
3) celu przekazania materiału;
4) pokwitowania przez podmiot odbierający;
5) zobowiązaniu się podmiotu odbierającego do zabezpieczenia materiału przed dostępem do niego podmiotów nieuprawnionych.

2. Dostęp do zarejestrowanego materiału w niezbędnym zakresie mają służby techniczne – pracownicy wykonujący prace konserwatorskie lub upoważniony przez dyrektora pracownik do obsługi technicznej.

§ 98
1. Dyrektor dysponuje zapisami z monitoringu mając na względzie przepisy w sprawie ochrony danych osobowych, ochronę dóbr osobistych uczniów i pracowników oraz autorytetu szkoły a także realizację celów, o których mowa w § 96.
2. Zapisów monitoringu nie udostępnia się osobom, grupom osób i instytucjom niewymienionym w § 97.
XV. Postanowienia końcowe i przepisy przejściowe

§ 99
Regulaminy funkcjonujące w szkole, w tym w szczególności regulaminy jej organów kolegialnych, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz aktami prawa zewnętrznego, wśród których szczególne znaczenie mają:

1) ustawa Prawo oświatowe, oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;
2) ustawa o systemie oświaty, oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;
3) ustawa - Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

§ 100
1st Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2nd Szkoła jest jednostką budżetową prowadzoną przez Gminę Księżpol.

3rd Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4th Prowadzenie przez organizacje szkolne gospodarki finansowej i materiałowej podlega nadzorowi ze strony dyrektora i spełnia kryterium wspomagania statutowych celów i zadań szkoły.

§ 101
1st Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym statucie jest rada pedagogiczna.

2nd Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

§ 102
Statut wchodzi w życie w terminie określonym w uchwale rady pedagogicznej.
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